
Objectif : ouvrir les yeux
sur les défis sociaux et

humains du métier

Mener des campagnes
sur la précarité dans la
profession

Sensibiliser à
l’accessibilité à la
profession

Agir auprès de la
société civile pour faire
connaître le métier (ex.
avocat dans l’école)

Informer sur l’impact de
la numérisation sur les
emplois juridiques

Objectif : renforcer les
compétences humaines

et techniques des avocats

Organiser des séances
sur les nouveaux
domaines du droit

Former aux soft-skills
(écoute, communication,
gestion du stress, etc.)

Promouvoir le
développement
personnel des avocats

Objectif : améliorer la
santé et le bien-être au

travail

Mettre en place des
mesures de sécurité et
de bien-être

Interroger les équipes
sur la santé au travail
lors des entretiens
annuels

Faire un audit par la
médecine du travail

Objectif : anticiper les
évolutions et adapter la

profession

Former à de nouveaux
domaines d’expertise

Encourager les
spécialisations
porteuses

Sensibiliser à la
transformation
numérique

Sensibiliser Développer Prendre soin Préparer l’avenir

ODD n°8 : Promouvoir une croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein
emploi productif et un travail décent pour tous


